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Informasi yang terkandung dalam materi presentasi ini telah diambil dari sumber 

yang kami anggap dapat dipercaya. Namun, tidak ada dari PT Personel Alih Daya

Tbk dan / atau perusahaan afiliasinya dan / atau karyawannya masing-masing 

membuat pernyataan atau jaminan (tersurat maupun tersirat) atau menerima 

tanggung jawab atau kewajiban apa pun terkait, atau sehubungan dengan, 

keakuratan atau kelengkapan informasi dan pendapat yang terkandung dalam 

laporan ini atau mengenai informasi apa pun yang terkandung dalam laporan ini 

atau informasi atau opini lainnya yang tetap tidak berubah setelah masalah 

tersebut.

Kami dengan jelas menolak tanggung jawab atau kewajiban apa pun (secara 

tersurat maupun tersirat) dari PT Personel Alih Daya Tbk, perusahaan afiliasinya 

dan karyawan mereka masing-masing dan bagaimana pun yang timbul (termasuk, 

tanpa batasan untuk klaim, proses, tindakan, tuntutan, kerugian, biaya, kerusakan 

atau biaya) yang dapat dikenakan atau diderita oleh orang lain sebagai akibat dari 

bertindak atas dasar seluruh atau sebagian dari isi materi presentasi ini dan baik 

PT Personel Alih Daya Tbk, perusahaan afiliasinya atau karyawannya masing-

masing tidak bertanggung jawab. untuk setiap kesalahan, kelalaian atau salah saji, 

lalai atau sebaliknya, dalam materi presentasi dan tanggung jawab apa pun 

sehubungan dengan laporan atau ketidaktepatan di dalamnya atau kelalaian yang 

mungkin timbul dengan ini dinyatakan tidak diklaim. 

Informasi yang terkandung dalam materi presentasi ini tidak dapat diambil 

sebagai rekomendasi yang dibuat oleh PT Personel Alih Daya Tbk atau orang lain 

untuk masuk ke dalam perjanjian apapun yang berkaitan dengan investasi yang 

disebutkan dalam dokumen ini. Materi presentasi ini disiapkan untuk sirkulasi 

umum. Itu tidak berkaitan dengan orang tertentu yang mungkin menerima materi 

presentasi ini. Dalam mempertimbangkan setiap investasi Anda harus membuat 

penilaian independen Anda sendiri dan mencari nasihat keuangan dan hukum 

profesional Anda sendiri.

CATATAN | Disclaimer
Important: The following disclaimer forms part of, and should be read in conjunction with this presentation. 

The information contained in this presentation material has been sourced 

from what we consider reliable sources. However, neither PT Personel Alih 

Daya Tbk nor any of its affiliates and/or their respective employees make 

any representations or warranties (express or implied) or accept any 

responsibility or liability whatsoever in relation to, or in connection with, the 

accuracy or completeness of the information and opinions contained in this 

report, or regarding any information contained in this report or any other 

information or opinions that remain unchanged after the date of issue.

We expressly disclaim any responsibility or liability (whether express or 

implied) from PT Personel Alih Daya Tbk, its affiliates, and their respective 

employees for any claims, proceedings, actions, demands, losses, costs, 

damages, or expenses that may be incurred or suffered by any other person 

as a result of acting on the whole or any part of the contents of this 

presentation material, and neither PT Personel Alih Daya Tbk, its affiliates, 

nor their employees are responsible for any errors, omissions, 

misstatements, negligence, or otherwise in the presentation material, and 

any liability in respect of the report or inaccuracies therein or omissions that 

may arise hereby is expressly disclaimed.

The information contained in this presentation material should not be 

construed as a recommendation made by PT Personel Alih Daya Tbk or 

anyone else to enter into any agreement relating to investments mentioned 

in this document. This presentation material is prepared for general 

circulation. It is not related to any specific person who may receive this 

presentation material. In considering any investment, you should make your 

own independent assessment and seek your own professional financial and 

legal advice
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GAMBARAN PERUSAHAAN

Company Overview

PT PERSONEL ALIH DAYA TBK (PERSEROAN)



KOMPOSISI PEMEGANG SAHAM 
Shareholder Composition

Koperasi Pegawai

PT Indosat Tbk

Sigit Kuntjahjo

Masyarakat 

Public

59,86%

11,57%

28,57%

1.885.452.800 lembar/ share

364.547.200 lembar/ share

900.000.000 lembar/ share



LINI BISNIS PERSEROAN 
The Company’s Business Lines

Site Maintenance, Roll Out, Network 

Maintenance, Building Maintenance, 

EletricalServices, IT Helpdesk, dll.

Security, K9, Private/Events Security, Int. 

Security Solution, Securing an expedition 

to cash and precious goods/materials dll.

Marketing, Sales, Canvasser, 

Receptionist, Cashier, Administrator, 

Cleaning Service, Driver, Ekspedition, dll.

Inhouse Training, Outdoor Training,  

Executive Training, Gada Pratama, Gada 

Madya, Space for Rent.

Managerial Level, Experties, Expatriate.Kurir rider/ kurir driver, Operator regular 

(sortir dan gudang), daily work, 

Administrator tracer, SPG/SPB

Jasa Sumber Daya ManusiaJasa PelatihanJasa Kurir

Technical Services Security Services Office Services

Jasa Call Center
Jasa Teknikal Dan Pemeliharaan 

Peralatan Telekomunikasi Jasa Keamanan Jasa Layanan Perkantoran

Customer Service, Call Center ( Inbound, 

Outbond, QA, Social Media ), dll.

Call Center Services

Courier Services Training Services Head Hunter Services



WILAYAH OPERASIONAL | Coverage Of Operational

1) Banda Aceh

2) Medan

3) Padang

4) Bengkulu

5) Jambi

6) Pekanbaru

1) Bangka

2) Palembang

9) Bandar Lampung

10) Bandung

11) Semarang

12) Surabaya

9) Denpasar, 

10) Lombok

11) Kupang

12) Balikpapan

17) Pontianak

18) Manado

Jl. Kebagusan 1 No. 4, Kebagusan 

Pasar Minggu, Jakarta Selatan 12520, 

Indonesia

17) Gorontalo

18) Palu

19) Kendari

20) Makassar

21) Ternate 

22) Jayapura

Kantor Pusat Kantor Perwakilan

10 11
12

13
14

15

22

21

16

20

19

18

23

24

17

1

2

3

4

5

6
7

8

9

Head Office Representative Office



KLIEN KAMI
Our Clients



KLIEN KAMI
Our Clients

Kedutaan Besar Italia

Indobuana Auto Raya

CV INTER DIGITAL
SOLUTIONS

PT WISMA 
BAKTI MULIA



KINERJA KEUANGAN SEMESTER I-2025
The Company’s Financial Performance First Semester of 2025

PT PERSONEL ALIH DAYA TBK (PERSEROAN)



KINERJA KEUANGAN PERSEROAN | The Company’s Financial Performance

Laporan Posisi Keuangan Perseroan / Balance Sheet
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KINERJA KEUANGAN PERSEROAN | The Company’s Financial Performance

Laporan Laba Rugi Perseroan / Income Statement

PENDAPATAN I REVENUE LABA BERSIH | NET MARGIN
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KINERJA KEUANGAN PERSEROAN | The Company’s Financial Performance

Laporan Laba Rugi Perseroan / Income Statement

GROSS PROFIT MARGIN OPERATING PROFIT MARGIN
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PENDAPATAN BERDASARKAN BISNIS UNIT 1H 2025

Revenue Based On Business Unit Year of 1H 2025

245.71

34.59

81.57

63.66

78.84 Jasa Layanan Perkantoran
Personel Support & Office 

Services

Jasa Teknikal dan Pemeliharaan 

Peralatan Telekomunikasi
Technical Services

Jasa Keamanan

Security Services

Wilayah

Regional

Jasa Call Center

Call Center Services

M

M
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M
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48,72%

6,86%

16,17%

12,62%

15,63%



UPDATE STRATEGI & RENCANA PERSEROAN KE DEPAN
Update on the Company's Future Strategy and Plans

PT PERSONEL ALIH DAYA TBK (PERSEROAN)



STRATEGI & RENCANA PERSEROAN

Company Plan & Strategy

Saat ini Perseroan selain memperkuat bisnis 

eksisting juga akan fokus pada penguatan bisnis 

unit teknikal bekerjasama dengan PT Solusi Sinergi 

Digital Tbk (WIFI Group) terutama menggarap proyek 

sambungan Internet Rakyat (IRA) dan Starlite mulai 

dari kegiatan instalasi, distribusi dan juga 

pemeliharaan serta dukungan teknis dan layanan 

pelanggan (Call Center).

Diharapkan dari proyek ini dapat meningkatkan 

pertumbuhan lini bisnis technical services yang 

diperoleh dari 5 Juta Home Pass (HP) di 2026 untuk 

kegiatan Installasi dan Penjualan, Pemeliharaan 

berkelanjutan (Manage Services) dan Call Center.

In addition to strengthening its existing business, the 

Company will also focus on reinforcing its technical 

business unit through collaboration with PT Solusi 

Sinergi Digital Tbk (WIFI Group), particularly in 

executing the Internet Rakyat (IRA) and Starlite 

connection projects, which include installation, 

distribution, maintenance, as well as technical support 

and customer service (Call Center).

It is expected that these projects will drive the growth 

of the Company’s technical services business line, 

supported by 5 million Home Pass (HP) in 2026 for 

Installation and Sales activities, continuous 

Maintenance (Manage Services) and Call Center 

services.



Rencana Pengambilalihan 1.687.455.000 saham

Perseroan (53,57% dari modal disetor) dari

Koperasi Pegawai PT Indosat Tbk (Kopindosat)

kepada PT Sinergi Inti Andalan Prima Tbk (INET)

(Pengambilalihan) bertujuan untuk membuka

peluang sinergi dengan strategic partner dalam

menggarap pasar jasa outsourcing di bidang

telekomunikasi dan Digital atau Internet,

sehingga diharapkan dapat mengakselerasi

pertumbuhan dan ekspansi bisnis Perseroan di

masa mendatang semakin tumbuh dan

berkembang.

STRATEGI & RENCANA PERSEROAN

Company Plan & Strategy

The planned acquisition of 1,687,455,000 shares of 

the Company (53.57% of the paid-up capital) from 

Koperasi Pegawai PT Indosat Tbk (Kopindosat)

(Kopindosat) by PT Sinergi Inti Andalan Prima Tbk 

(INET) (the “Acquisition”) is intended to create 

opportunities for synergy with a strategic 

partner in developing the outsourcing services 

market in the telecommunications and digital or 

internet sectors, thereby expected to accelerate 

the Company’s business growth and expansion 

in the future.



RENCANA TIMELINE PENGAMBILALIHAN.

Proses pengambilalihan hingga saat ini masih dalam

tahap diskusi dan akan diumumkan pada waktunya.

Perseroan memastikan bahwa setiap langkah dan proses

akan dilaksanakan sesuai dengan ketentuan yang berlaku.

Tahapan pengambilalihan sampai Tender Wajib oleh calon

Pengendali Baru sebagai berikut:

• Penandatanganan Indicative Termsheet (sudah).

• Penandatangan CSPA (Conditional Share Purchase

Agreement).

• Pelaksanaan dan Settlement Transaksi di Bursa Efek -

terjadi pengambilalihan.

• Laporan terkait Keterbukaan Informasi Pengambilalihan,

bersamaan dengan penyampaian Dokumen Tender

Wajib kepada OJK.

• Penelaahan OJK atas Dokumen Tender Wajib.

• Persetujuan OJK atas Dokumen Tender Wajib.

• Publikasi Dokumen Tender Wajib.

• Pelaksanaan Tender Wajib selama 30 hari Kalender.

STRATEGI & RENCANA PERSEROAN

Company Plan & Strategy

ACQUISITION TIMELINE PLAN

The acquisition process is currently still in the discussion 

stage and will be announced in due course. The 

Company ensures that every step and process will be 

conducted in accordance with the applicable regulations.

The stages of the acquisition up to the Mandatory Tender by 

the prospective New Controller are as follows:
• Signing of the Indicative Termsheet (completed).

• Signing of the CSPA (Conditional Share Purchase 

Agreement).

• Execution and settlement of the transaction on the Stock 

Exchange – resulting in the acquisition.

• Reporting related to Information Disclosure on the Acquisition, 

together with the submission of the Mandatory Tender 

Documents to the Financial Services Authority (OJK).

• OJK review of the Mandatory Tender Documents.

• OJK approval of the Mandatory Tender Documents.

• Publication of the Mandatory Tender Documents.

• Execution of the Mandatory Tender over a 30-calendar-day 

period.



TERIMA KASIH
Thank You

PT PERSONEL ALIH DAYA TBK (PERSEROAN)
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